Balance
Agendas de Desarrollo Barrial

En cada una de las agendas (Guandules, Guachupita, Ciénaga,

Valiente, Canaan) se ha seguido un proceso educativo y de gestion en
busqueda de la realizacion de cada uno de los proyectos que abarcan.
Para esto se ha contado con la participacion de organizaciones
comunitarias de base; en éstas se han tratado varios temas: medio
ambiente, energia eléctrica, construccion de viviendas y de letrinas,
agua, violencia barrial y policial, entre otros.

Los talleres impartidos han favorecido la formacién de los/as sujetos/as
sociales involucrados/as. Hemos de sefialar aqui que ha habido talleres
sobre liderazgo, orden parlamentario, el ruido, la violencia... Afiadimos
que en la mayoria de las coordinaciones se han hecho las elecciones
internas. Es notoria también la realizacién de un plan de trabajo en el
gue se incluyen actividades durante varios meses del afio. Resulta
ademas significativo el hecho de que en los diversos espacios se den
informes sobre lo que acontece diariamente en la ejecuciéon de
proyectos y respecto a las invitaciones que se reciben.

Se han ido dando pasos en cuanto al fortalecimiento de las
organizaciones en busca de una mayor integraciéon y coordinacién en el
desarrollo de las agendas barriales. Vale decir que se han elaborado
propuestas frente a diversas situaciones vividas en sectores populares;
éstas han sido discutidas y presentadas por escrito a los sectores
involucrados. Ciertamente se quiere y se trabaja a favor de un
componente educativo que vaya a la par con la realizacion de obras,
aunque esto requiera de un largo acompafiamiento para ser
comprendido y asumido.

Cabe decir que han sido muchas las reuniones para definir prioridades
de las agendas y transformarlas en un pequefio proyecto que ha surgido
de un andlisis profundo de las diversas realidades. Esto ha sido
planteado mediante un consenso en torno a las principales prioridades
del barrio. Se han formado comisiones para darle seguimiento a los
proyectos aprobados; éstas se relunen todas las veces que consideran
oportuno y necesario; a la par van facilitando gestiones que hagan
avanzar lo planificado.



Ellas han tenido una buena experiencia de contraloria social en el
seguimiento de los trabajos. Con la colaboracién suya llegé a lograrse la
seleccion de beneficiarios de proyectos. Desde el Centro de Estudios
Sociales P. Juan Montalvo se ha tratado de que éstas se entrenen en la
seleccion de beneficiarios. Puede precisarse que una vez que se tenian
los insumos necesarios, se aplicaron los criterios establecidos para
seleccionar beneficiarios.

La relacién con la comunidad y las organizaciones suele ser solida,
aunque a veces hay tergiversaciéon de informaciones acerca de lo que se
percibe superficialmente. Pero eso se trata de evitar mediante
encuentros abiertos o0 asambleas generales que den acceso a
informacién y al posicionamiento ante temas y realidades. También las
personas que ejercen liderazgos en las distintas comunidades tratan de
mantener informada a la poblaciéon que le rodea y que esta implicada en
los proyectos. Asi se van aclarando los puntos tratados al interior de las
coordinaciones barriales.

En ocasiones la comunicacién sobre lo que se tiene presupuestado y los
procedimientos de la ejecucién no fluyen con rapidez; en eso influyen la
aceleracion con la que se deben manejar las gestiones, la falta de
difusion ampliada y la carencia de una profunda apropiacién de unos
planteamientos comunicativos. Verdaderamente, es posible crecer méas
en cuanto a estrategias de comunicacion.

Los tramites respecto al gobierno de turno se han planteando mediante
visitas al Plan Social de Lucha Contra la Pobreza y a la Secretaria de
Educacién. Las respuestas no siempre han sido acordes al momento
requerido. Pero los intentos si que se han hecho y se han logrado
beneficios a partir de ellos. Junto a esto referimos que se le han enviado
cartas a instancias del gobierno y se han recibido de parte de éstas;
también han sido muchas las llamadas telefénicas para favorecer la
agilizacion del proceso. Ademas, se han hecho llegar las fotocopias
necesarias a las Coordinaciones para que mantengan su archivo
ordenado y simultdneamente le den seguimiento interno a los proyectos
de los que son actores y actrices fundamentales.

Un tema que deseamos destacar es el de la perspectiva ¢ género. En
varias Coordinaciones se han hecho esfuerzos para que las comisiones
y los equipos coordinadores estén equilibrados, en cuanto a una justa
participaciébn de mujeres y hombres. En otras, la coordinaciéon del
espacio es favorecida fundamentalmente por mujeres, excepto en
Canaan, alli la prioridad en torno a coordinacion la llevan los hombres.



En general, en los espacios se percibe una real y significativa
participacion de los dos géneros (por ejemplo en la Coordinacion de
OCBs de Guachupita hay un equilibrio en la representacion, pues el
80% esté integrada por delegados/as de ambos sexos). De manera que
no se constata discriminacion ni exclusion. Ciertamente las tematicas
concernientes a género son poco tocado a nivel sistematico, es decir, no
se enfocan estrategias en este sentido de manera directa. Pero eso no
impide que se deje al margen la equidad entre hombres y mujeres en
todo lo que implica la estructura, los estatutos, los criterios y demas
rasgos internos.

Se destaca la presencia eficiente y eficaz de las mujeres en las
reuniones y en los otros eventos sociopoliticos. Ello se constata a nivel
de ricos comentarios, reacciones interesantes, preguntas que despiertan
el sentido critico, propuestas que animan a seguir hacia adelante. Tanto
en las coordinaciones como en las comisiones de trabajo se ha tomado
en cuenta el principio de equidad entre los sexos. No se subraya la
competencia sino la postura que motiva a asumir deberes y derechos sin
poner en juego sexo, raza o posicion econémica.

No podemos olvidar que ya se han efectuado dos encuentros de
agenda. El primero fue sobre antecedentes, experiencias de las
agendas y acerca de lo que se entiende por agenda. En el segundo se
planteé el proceso de seguimiento e informes de las agendas.
Precisamente en el segundo viernes de julio tenemos un préximo
encuentro, en el cual dedicaremos un espacio para reflexionar en torno
a la Cultura de la Pobreza y revisaremos — desde un angulo experiencial
— el camino seguido en las agendas.

Dentro del primer encuentro de Agenda uno de los participantes sostuvo
lo siguiente: “Ahora mismo est4 en proceso de terminacién el modelo de
sanitarios, se escogié la junta de vecinos de Vista del Este, para
plantear ese modelo. Hemos tenido algunos logros como es el que s
estén construyendo calles”.

Otra persona dijo: “Una de las dificultades que hemos tenido es que
desde el principio nuestra organizacidon ha tenido sus altas y sus bajas
por la politizaciéon que existe entre las organizaciones, principalmente en
las que estan ligadas a la presidencia o las que dependen directamente
del ayuntamientos, digase juntas de vecinos y dirigentes que se dejan
arrastrar por la politica y que no tienen un gran sentir comunitario, son
mas politicos que comunitarios”.



Por otra parte, cabe expresar que en Canaan se ha concluido un censo
y un pozo tubular. Lo de la reparacion de la vivienda esta en su Ultima
etapa. Respecto a la construccion de letrinas se estd buscando un
acuerdo en torno al modelo que se ha de utilizar al hacerla. A la par se
intenta fortalecer su espacio de coordinacion para que pueda enfrentar
con todas las problematicas que se le presentan como comunidad y
como espacio social de reflexion y accion.

En Valiente se hizo un censo y actualmente se siguen construyendo
letrinas. Dentro de lo que concierne a La Ciénaga se puede sefialar que
ha sido concluida una campafia contra el ruido, un censo respecto a
“envejecientes” y discapacitados y varias declaraciones de nifios/as.
Faltan mas de cien declaraciones y el arreglo del un local comunitario
para reuniones, encuentros, asambleas, talleres, charlas... A esto se
suma la preparacién de unas elecciones internas y la proyeccion de un
plan de fortalecimiento de las OCBs que estan integrada al espacio de
coordinacion de La Ciénaga.

De la agenda de Guachupita podemos resaltar que se sigue trabajando
con la violencia (focalizando la poblacion juvenil), algunos servicios
basicos (agua, saneamiento ambiental, electricidad), la reparaciones de
un centro comunal de proteccion de la planta de tratamiento.

En la Coordinacion de OCBs de Guachupita (ECOG) se le esta dando
seguimiento al problema eléctrico del barrio. Ha elaborado un acuerdo
respecto a energia eléctrica con una empresa del estado (PRA), una
privada (AES). En éste se ha establecido una tarifa especial y asequible
para la gente de esa comunidad. Como producto de este acuerdo se
contempla la intervencién por parte de la Compafilia Dominicana de
Electricidad (CDE) en el arreglo del alumbrado publico; ya que en estos
momentos se estan instalando los postes para proceder a instalar las
lamparas y algunas redes eléctricas.

En ECOG se le esta dando continuidad al problema del agua. Las visitas
a la Compafiia de Acueducto y Alcantarilado de Santo Domingo han
sido tres. Esta compafiia le han prometido un arreglo eficiente. Frente al
problema medio ambiental se estd preparando un programa de cara a
una campafia a favor de el buen tratamiento de factores ambientales.

Esta coordinacién ha abordado también la problemética de la violencia,
conjuntamente con jovenes de la zona. Ya ha iniciado un proyecto para
trabajar la violencia en el orden de la educacién preventiva en nifios y
jovenes. Varios dirigentes de la Coordinacion de Guachupita han



realizado un curso de mediacion de conflictos. Dos miembros de la
Coordinacion estan laborando en un centro de mediacién a problemas
comunitarios. En la proxima etapa ECOG concentrard sus esfuerzos en
el trabajo con jovenes y el problema eléctrico.

En Los Guandules se ha ido avanzando respecto a la construccion de
una escuela. Ya se le facilitaron el relleno, la verja, casi se ha terminado
la platea y se estan haciendo excavaciones para colocar la zapata de la
edificacion. Ademas, se han impartido talleres y asambleas en torno a la
violencia. Incluso se han distribuido afiches y volantes con la intenciéon
de promover la paz en este barrio. También se ha mostrado
preocupacién ante la ineficiencia en los servicios basicos (agua, energia
eléctrica...). Tal preocupacion se ha notado con la visita a organismos
estatales, con dialogos, invitacibn de prensa televisiva, entre otros
asuntos.

Alli faltan una segunda y tercera etapa de colocacién de peatonales;
esto va en la linea del saneamiento ambiental. Aln no se ha iniciado la
reubicacion y construccion de un mercado ni el arreglo de viviendas.
Pero eso se podra bajo gestion, después de dar feliz término a la
construccion de la escuela antes referida.
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